
 

 

 

 

 

 

  

Das Kinderhaus in Trägerschaft der Evang.-Luth. Kirchengemeinde Ergolding umfasst eine 
Krippengruppe und zwei Kindergartengruppen (davon eine integrativ). Neben den Gruppenräumen 
gibt es Räumlichkeiten für besondere Aktivitäten wie eine Turnhalle, eine Kinderwerkstatt, eine Lern- 
und Holzwerkstatt sowie einen Garten und eine große Wiese der Kirchengemeinde. Unsere Köchin 
bereit täglich frische, kindgerechte und saisonale Mahlzeiten zu. 
 
In Kinderhaus und Kirchengemeinde eint uns die Ansicht, dass jedes Kind in seiner Einzigartigkeit ein 
Geschenk Gottes ist. Es ist unser Ziel, die uns anvertrauten Kinder ein Stück auf ihrem Weg ins Leben 
zu begleiten. Dazu wollen wir Tag für Tag einen Ort schaffen, an dem die Kinder Halt und Freiheit 
finden und ihre Gaben und Stärken entdecken und entwickeln können.  
Die Bildungs- und Erziehungsarbeit im Kinderhaus sehen wir als ein lebendiges Miteinander, das von 
den Impulsen aller daran beteiligten Kinder und Erwachsenen lebt. In diesem „Miteinander leben und 
lernen“ orientieren wir uns an Persönlichkeit und Lebensgeschichte jedes einzelnen Kindes und seiner 
Familie. 
 
Weitere Informationen zum Kinderhaus Friedrich Oberlin erhalten Sie auf unserer Homepage: 
www.pauluskirche-ergolding.de/ueber-uns/kinderhaus-friedrich-oberlin  
 
Auch eine Hospitation mit Hausführung ist nach Vereinbarung möglich. 
 
 

Erzieher:in / Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
 
 
 

Kinderhaus Friedrich Oberlin 

Evang.-Luth. Kirchengemeinde Ergolding 

 

ab sofort 

20 bis 40 Wochenstunden 

 

Bewerbung per E-Mail (Anhänge nur als PDF) oder per Post an die Kirchengemeinde Ergolding 

Das Kinderhaus Friedrich Oberlin sucht: 
 
 
 

Kinderpfleger:in / Pädagogische Ergänzungskraft (m/w/d) 

http://www.pauluskirche-ergolding.de/ueber-uns/kinderhaus-friedrich-oberlin


  

Ihre Aufgaben 
• Differenzierte und stärkenorientierte Begleitung der Kinder in ihrer individuellen Entwicklung 
• Gelebte Erziehungspartnerschaft mit den Eltern 
• Umsetzung unserer Konzeption 
• Weiterentwicklung der Konzeption im Team Richtung Reggio und Inklusion 
• Vernetzung mit den beiden anderen Gruppen im Haus 
• Stundenumfang: 20 bis 40 Wochenstunden 
 
Ihre Voraussetzungen 
• Erzieher:in oder gleichwertiger Abschluss (Pädagogische Fachkraft, Sozialpädagogik o.ä.)  

bzw. Kinderpfleger:in oder gleichwertiger Abschluss (Pädagogische Ergänzungskraft o.ä.),  
jeweils mit Berufserfahrung und persönlicher Reife 

• Identifikation mit dem christlichen Menschenbild  
und Bereitschaft, das bestehende pädagogische Konzept mitzutragen und weiterzuentwickeln  
(z.B. Partizipation, Inklusion und Reggio-Pädagogik) 

• Feinfühliger und wertschätzender Umgang mit den Kindern 
• Kommunikative Kompetenz und Reflexionsvermögen 
• Flexibilität und Belastbarkeit 
• Offenheit für Vermittlung christlicher Werte, religionspädagogische Arbeit und Zusammenarbeit mit 

der Kirchengemeinde 
• Wünschenswert: Zugehörigkeit zur Evang.-Luth. Kirche in Bayern (ELKB) oder zu einer anderen 

Kirche bzw. kirchlichen Gemeinschaft innerhalb der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen (ACK) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ergolding 
Pfarrer Christoph Hilmes 
Martin-Luther-Platz 3, 84030 Ergolding 
Tel.: 0871 - 430 71 12 
E-Mail: christoph.hilmes@elkb.de 

Kinderhaus Friedrich Oberlin 
Frau Brigitte Weber 
Martin-Luther-Patz 2, 84030 Ergolding 
Tel.: 0871 - 430 71 10 
E-Mail: kita.friedrich-oberlin@elkb.de 

Für Fragen stehen Ihnen Pfarrer Christoph Hilmes als Trägervertreter oder die Leitung des 
Kinderhauses, Frau Brigitte Weber, zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung 
entweder per E-Mail (Anhänge nur als PDF) oder per Post an die Kirchengemeinde Ergolding. 
 

die Möglichkeit, Tag für Tag mit einer sehr 
bunten Schar von Kindern in verschiedenen 

Konstellationen zu arbeiten 

Jobrad 

kostenlose 
Parkmöglichkeiten 

30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche) 
plus zwei Regenerationstage 

und zwei zusätzliche freie Tage 

Vergütung nach der Entgeltgruppe 
S8a TV-L Anlage G  

in Verbindung mit DiVO 

Zusatzversorgung  
bei EZVK 

ein multiprofessionelles und multinationales 
Team, das sich gegenseitig unterstützt und 

Lust hat, sich weiterzuentwickeln 

differenziertes 
pädagogisches Arbeiten 
dank Teilzeitmodellen 

 

ein verlässlicher und 
unterstützender Träger 

 

ein engagierter und 
tatkräftiger Förderverein 

 

regelmäßige  
Supervision 
 

Unterstützung 
bei Fortbildungen 

Ihre Vorteile 
 

individuelle und  
familienfreundliche 

Dienstplangestaltung 

tel:08714307112
mailto:christoph.hilmes@elkb.de
tel:08714307110
mailto:kita.friedrich-oberlin@elkb.de

